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Soggetto capofila:
Confartis Srl codice accreditamento OF0159

Soggetti partner:

Ambiente Impresa Scrl codice accreditamento OF0211

Cescot Firenze Srl codice accreditamento OF0205

Cosefi Confindustria Firenze Formazione Srl codice accreditamento OF01060

Formaimpresa Srl codice accreditamento OF0230

Irecoop Toscana Societa Cooperativa codice accreditamento OF0218
Pegaso Network Cooperativa Sociale ONLUS codice accreditamento OF0233

Scuola di Scienze Aziendali e Tecnologie Industriali Piero Baldesi codice accreditamento OF0107

Spazio Reale Formazione Impresa Sociale Srl ETS codice accreditamento OF0220

Qu.In codice accreditamento OF0277

Scuola professionale edile e CPT di Firenze codice accreditamento OF0189

In attuazione dell’AvviSO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE E IL FINANZIAMENTO DEI PROGETTI PER LA COSTITUZIONE DEL CATALOGO
REGIONALE DELL’OFFERTA FORMATIVA PUBBLICA NELLAPPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE —approvato con DD 13524 del 21 giugno
2023, cosi modificato dal DD 15405 del 13 luglio 2023. Graduatoria approvata con DD Con decreto dirigenziale 27824
del 28 dicembre 2023, Progetto finanziato con Risorse PR FSE + 2021-2027 - Attivita PAD 4.a.2 e con risorse MLPS. Questo
progetto rientra nell'ambito di Giovanisi (www.giovanisi.it ), il progetto della Regione Toscana per l'autonomia dei

giovani

TITOLO PROGETTO
Apprendiamo APPRENDISTATO F3 Piana di Sesto
Area FIRENZE 3 Piana di Sesto
Codice progetto S.I. FSE N. 314412

FINALITA’ DEL PROGETTO

Valorizzare I'istituto dell’apprendistato come strumento
di promozione dell'occupazione dei giovani e della loro
crescita personale e professionale dando seguito alla la
Carta di Qualita degli apprendistati regionali che prevede
di fornire risposte efficaci ed efficienti alle sfide attuali e
opportunita di apprendimento permanente per
migliorare la produttivita, la resilienza, le transizioni e
I'occupabilita e soddisfare le esigenze attuali e future
degli apprendisti, datori di lavoro e mercato del lavoro.
Il progetto formativo mira a rafforzare le competenze di
base e trasversali che ogni lavoratore deve possedere,
gualunquessiail settore in cui presta la sua opera e quindi,
a fornire gli strumenti per orientarsi ed inserirsi in diversi
contesti lavorativi.

DURATA DEL PERCORSO FORMATIVO IN RAPPORTO
ALLA  TIPOLOGIA DI STUDIO POSSEDUTO
DALLAPPRENDISTA

120 ore per gli apprendisti privi di titolo di studio o in
possesso della licenza elementare o della licenza di
scuola secondaria di primo grado;

80 ore per gli apprendisti in possesso di diploma di
scuola secondaria di secondo grado o di qualifica o di
diploma di istruzione e formazione professionale;
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40 ore per gli apprendisti in possesso di laurea o di titolo
almeno equivalente.

STRUTTURA DEL PROGETTO, ARTICOLAZIONE IN
MODULI

40 ore - Apprendisti in possesso di laurea o di titolo
equivalente:

(FAD Trio 12 ore - ore aula 28)

Modulo 1

Formazione generale alla salute e sicurezza per i
lavoratori

Comportamenti sicuri sul luogo di lavoro
Organizzazione e qualita aziendale,
comunicazione

80 ore - Apprendisti in possesso di diploma di scuola
secondaria di secondo grado o di qualifica/diploma di
istruzione e formazione professionale:

(FAD Trio 16 ore - ore aula 64)

Modulo 1.

Formazione generale alla salute e sicurezza per i
lavoratori

Comportamenti sicuri sul luogo di lavoro
Organizzazione e qualita aziendale, relazione e
comunicazione

Modulo 2. A scelta del lavoratore tra i seguenti moduli:
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Competenza digitale

Competenze linguistiche

Cittadinanza e legalita

120 ore - Apprendisti privi di titolo di studio o in
possesso della licenza elementare o della licenza di
scuola secondaria di primo grado:

(FAD Trio 16 ore - ore aula 114)

Modulo 1.

Formazione generale alla salute e sicurezza per i
lavoratori

Comportamenti sicuri sul luogo di lavoro
Organizzazione e qualita aziendale, relazione e
comunicazione

Modulo 2. A scelta del lavoratore tra i seguenti moduli:
Competenza digitale

Competenze linguistiche
Cittadinanza e legalita

Modulo 3.

Strategie di apprendimento
Studio, approfondimento e
dell'informazione

Spirito imprenditoriale nell'apprendimento

ricerca attiva

DESTINATARI DELLA FORMAZIONE

Giovani di eta compresa tra i 18 e i 29 anni (17 se in
possesso di una qualifica professionale conseguita ai sensi del
D.lgs. n. 226 del 17/10/2005) assunti con contratto di
apprendistato professionalizzante presso sedi o unita
locali situate sul territorio regionale, da datori di lavoro
che hanno scelto di avvalersi dell'offerta formativa
pubblica per I'acquisizione delle competenze di base e
trasversali. Per i cittadini stranieri, & richiesto un livello
minimo di conoscenza della lingua italiana pari ad
almeno il livello A2

RICONOSCIMENTO CREDITI

La durata della formazione di base e trasversale sara
ridotta per gli apprendisti che hanno gia completato
una parte del percorso previsto, uno o piu moduli, nella
misura della durata dei moduli completati coerenti con
la normativa vigente, o parte di essi in precedenti
rapporti di apprendistato stipulati dopo il 1° gennaio
2015. In particolare, per gli apprendisti che hanno gia
completato l'intero percorso previsto (tutti i moduli),
I'obbligazione formativa & da ritenersi assolta. La durata
della formazione sara ridotta altresi per gli apprendisti
in possesso di crediti formativi sulla sicurezza ai sensi
dell'articolo 8 dell'accordo Stato Regioni del 21
dicembre 2011 s.m.i. In tal caso, la frequenza del
modulo 1 sara ridotta nella misura oraria
corrispondente ai crediti gia acquisiti fino ad un
massimo di 16 ore, previa presentazione delle relative
attestazioni al soggetto attuatore.

ORIENTAMENTO IN INGRESSO, IN ITINERE E IN USCITA
L'attivita di accompagnamento in ingresso concentrata
sull’orientamento individuale, verte principalmente sulla
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valutazione e laccertamento delle competenze in
entrata attraverso la somministrazione della “Scheda
Competenze in Entrata”. Inoltre, durante il percorso
formativo saranno previsti momenti di
accompagnamento in itinere la cui finalita e di verificare,
presso il luogo di effettivo svolgimento delle attivita
didattiche, la regolare e corretta attuazione e gestione
degli interventi formativi previsti. E’ presente uno
sportello di accoglienza e informazione a disposizione
degli apprendisti e dei tutor aziendali.

ENTI ESECUTORI E SEDE/AREA TERRITORIALE DI
SVOLGIMENTO DEL CORSO

Confartis srl

Ambiente Impresa Scrl codice

Cescot Firenze Srl codice

Cosefi Confindustria Firenze Formazione Srl
Formaimpresa Srl

Irecoop Toscana Societa Cooperativa

Pegaso Network Cooperativa Sociale ONLUS

Scuola di Scienze Aziendali e Tecnologie Industriali Piero
Baldesi

Spazio Reale Formazione Impresa Sociale Srl ETS

Qu.In Srl

Scuola professionale edile e CPT di Firenze

L'area territoriale di FIRENZE 3 Piana di Sesto dispone di
numerose sedi in grado di ospitare i percorsi formativi

CERTIFICAZIONE FINALE

Per ciascun modulo formativo & prevista una prova di
valutazione del miglioramento delle competenze,
abilita e capacita realizzatasi a seguito del progetto
formativo. A fine percorso verra rilasciato un attestato
di frequenza secondo le modalita previste dalla DGR
n°988 del 29/07/2019 e s.m.i. |'attestato sara rilasciato
a coloro che avranno frequentato almeno il 80% delle
ore del percorso

EVENTUALI RIMBORSI VITTO, TRASPORTO O ALTRO
Sono previsti dei rimborsi per spostamenti verso la sede
della formazione, dalla sede di lavoro, per distanze
superiori ai 15 km dal luogo di lavoro. Il rimborso potra
riguardare solo mezzi pubblici, previa conservazione ed
attestazione del titolo di viaggio (biglietto treno, bus
ecc..) Tale rimborso sara dato a tutti gli allievi
frequentanti il modulo, con un numero di ore di
assenze inferiore al 10%. Per ogni giornata formativa
che ha una durata superiore alle 4 ore, sara
riconosciuto a ciascun apprendista presente a quella
lezione un buono pasto cartaceo del valore di 5 euro. |
buoni pasto saranno dati dal tutor al termine del
singolo percorso. Qualora I'apprendista riceva gia dal
proprio datore di lavoro un rimborso per il vitto anche
nei giorni di formazione, in quel caso non sara
riconosciuto alcun rimborso per il pasto.
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INFORMAZIONI referenti agenzia Confartis Srl
Leonardo Montigiani

Telefono: +39 055 7326946

Mail: Lmontigiani@confartigianatofirenze.it
Federica Bertini

Telefono: +39 055 7326931

Mail: fbertini@confartigianatofirenze.it
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