Regione Toscana

Progetto Safety Awareness For Everyone - S.A.F.E.
approvato con D.D. n. 27451 del 23/12/2025- PR FSE Plus 2021-2027 - Priorita 1 "Occupazione" - Ob. specifico d -
Attivita PAD 1.d.1. Agenzia Formativa: Quln Srl - (cod. accr. Regionale OF0277)

Codice progetto S.l.: 323569

CUP D14D25008180006

DESCRIZIONE

Il progetto S.A.F.E., finanziato a valere sul PR FSE Plus 2021-2027 della Regione Toscana, € un intervento di formazione
aggiuntiva in materia di salute e sicurezza rivolto alle lavoratrici e ai lavoratori di Qualita & Servizi SpA, societa pubblica
operante nel settore della ristorazione collettiva e scolastica. L'obiettivo strategico del progetto € promuovere un
approccio innovativo alla cultura della sicurezza, trasformandola da semplice obbligo normativo a un valore
organizzativo profondamente condiviso e consolidato. Il percorso si fonda sui paradigmi dell'apprendimento
esperienziale e costruttivista. L'adozione di metodologie didattiche attive, partecipative e "gamificate" (attraverso l'uso
di mattoncini LEGO, tecniche di Caviardage e format ludico-formativi come Safety World e Taboom) favorisce l'ingaggio
emotivo e cognitivo dei partecipanti. Questo approccio intende stimolare 'agency di ciascun lavoratore, accrescendone
la consapevolezza, il senso di corresponsabilita e il contributo proattivo al sistema di prevenzione aziendale.

“Il progetto e realizzato grazie al Fondo Sociale Europeo della Regione Toscana”
Soggetto Proponente: Qu.In. Srl

FINANZIAMENTO: € 27297,00
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Regione Toscana

Progetto Playing to Learn About Your Safety - PLAYSAFE
approvato con D.D. n. 6104 del 17.03.2026- PR FSE Plus 2021-2027 - Priorita 1 "Occupazione" - Ob. specifico d -
Attivita PAD 1.d.1. Agenzia Formativa: Quln Srl - (cod. accr. Regionale OF0277)

Codice progetto S.I: 324187

CUP D14D26000200006

DESCRIZIONE

ILprogetto PLAYSAFE, finanziato a valere sul PR FSE Plus 2021-2027 della Regione Toscana, € un intervento di formazione
aggiuntiva in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. E rivolto alle lavoratrici e ai lavoratori di Carapelli Firenze
SpA, storica azienda operante nel settore oleario. L'obiettivo strategico dell'intervento € trasformare la sicurezza da
mero obbligo normativo a un valore organizzativo condiviso e consolidato. Il percorso si fonda sui paradigmi
dell'apprendimento esperienziale e costruttivista. L'adozione di metodologie didattiche fortemente attive, partecipative
e "gamificate" mira a favorire l'ingaggio emotivo e cognitivo dei partecipanti. In particolare, l'intervento si avvale di
metodologie ispirate al LEGO Serious Play approach e di format ludico-formativi come "Safety World", "Taboom" e "Senti
chi parla". Questo approccio intende stimolare l'agency di ciascun lavoratore, accrescendone la consapevolezza, il
senso di corresponsabilita e il contributo proattivo al sistema di prevenzione aziendale.

“Il progetto e realizzato grazie al Fondo Sociale Europeo della Regione Toscana”
Soggetto Proponente: Qu.In. Srl

FINANZIAMENTO: € 15569,40
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Regione Toscana

Progetto Sicurezza INtegrata, Apprendimento, Precisione e Sviluppo delle Interazioni - S.IN.A.P.S.I.
approvato con D.D. n. 6104 del 17.03.2026- PR FSE Plus 2021-2027 - Priorita 1 "Occupazione" - Ob. specifico d -
Attivita PAD 1.d.1. Agenzia Formativa: Quln Srl - (cod. accr. Regionale OF0277)

Codice progetto S.I: 324936

CUP D14D26001470006

DESCRIZIONE

Il progetto S.IN.A.P.S.I., finanziato a valere sul PR FSE Plus 2021-2027 della Regione Toscana, € un intervento di
formazione aggiuntiva in materia di salute e sicurezza rivolto alle lavoratrici e ai lavoratori di Rugi Srl, impresa attiva nel
settore del recupero, trattamento, valorizzazione e smaltimento dei rifiuti e dei materiali metallici. L'obiettivo strategico
dell'intervento e consolidare una cultura della sicurezza evoluta e condivisa, centrata sul coinvolgimento attivo delle
persone e sull’integrazione efficace tra processi, attrezzature, procedure e comportamenti. Il percorso formativo si
fonda sui paradigmi dell'apprendimento esperienziale e costruttivista. L'adozione di metodologie didattiche attive,
partecipative e "gamificate" (attraverso l'uso di mattoncini LEGO, tecniche di Caviardage e format ludico-formativicome
"Safety World", "Vuoi essere Sicuro?", "Taboom" e "Senti chi parla" ) garantisce il coinvolgimento cognitivo, emotivo e
relazionale dei partecipanti. Questo approccio intende stimolare l'agency di ciascun lavoratore, accrescendone la
consapevolezza, la responsabilita e il contributo individuale al sistema della Sicurezza in azienda.

“Il progetto e realizzato grazie al Fondo Sociale Europeo della Regione Toscana”
Soggetto Proponente: Qu.In. Srl

FINANZIAMENTO: € 16125.45
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Regione Toscana

PR FSE Plus 2021-2027
Priorita 1 "Occupazione" - Ob. specifico d — Attivita PAD 1.d.1

Progetto I.N.S.l.G.H.T. - Innovazione, Sicurezza e Benessere per una Gestione Integrata e Human-centered dei
luoghi di lavoro-

approvato con D.D. n. 6104 del 17.03.2026 - PR FSE Plus 2021-2027 - Priorita 1 "Occupazione" - Ob. specifico d -
Attivita PAD 1.d.1. Agenzia Formativa: Quln Srl - (cod. accr. Regionale OF0277)

Codice progetto S.I: 324934
CUP D14D26001460006

DESCRIZIONE

Il progetto I.N.S.I.G.H.T., realizzato a valere sul PR FSE Plus 2021-2027 della Regione Toscana, promuove un approccio
innovativo alla cultura della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro a favore dei dipendenti dello stabilimento
produttivo di Fresenius Kabi iPSUM S.r.l. L'obiettivo strategico dell'intervento & trasformare la sicurezza da mero obbligo
normativo (compliance) a valore organizzativo condiviso e consolidato. Attraverso un'offerta di formazione aggiuntiva e
non convenzionale, il progetto si fonda sui paradigmi dell'apprendimento esperienziale e costruttivista. L'adozione di
metodologie didattiche attive, partecipative e "gamificate" mira a favorire l'ingaggio emotivo e cognitivo dei lavoratori.
Tale approccio € finalizzato a stimolare l'agency di ciascun partecipante, accrescendone la consapevolezza, il senso di
responsabilita e il contributo individuale all'interno del sistema di prevenzione aziendale.

L'iniziativa concorre al miglioramento complessivo della work ability dei lavoratori, generando un impatto duraturo sui
comportamenti organizzativi volti alla tutela della salute e favorendo la creazione di ambienti di lavoro sani, sicuri e
adeguati ai processi di innovazione.

“Il progetto e realizzato grazie al Fondo Sociale Europeo della Regione Toscana”
Soggetto Proponente: Qu.In. Srl

FINANZIAMENTO: € 15.771,60
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